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Sira Hassas Gbrev-l Olan Risk Risk]er. (f}ﬁrevin .Y.erine Prosediirii**
No Hassas Gorev Personelin Diizeyi* Getirilmemesinin (Alinmasi Gereken Onlemler
Unvani/Adi Soyadi Sonuglar) veya Kontroller)
-Gorevin yerine -Gorevi ile ilgili mevzuatlara hakim olunmasi,
getirilememesinin -Yasal degisikliklerin takibinin yapilmasi,
birimdeki isleyisi -Birimindeki is ve isleyisin koordine edilmesi,
etkilemesi, -Insan giicii planlamasinin yapilmast,
-Ihtiyaglarin dogru -Diizenlenen 6deme emri belgelerinin ve ek evraklarin
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Esin CEBER tespit edilememesi, komrollerinin.yaplllp imzalanmasi
1 e TURFAN Yiiksek | -Harcama talimatinin -Zaman yonetimi
Gorevi : .
Dekan verilmemesi,
-Mali sorumluluk,
-Kurum itibar kaybi,
-Hak kaybu,
-Kamu zarari,
-Idari para cezasi

/)

Z AY ONAYLAYA -
se UNAL Prof. Dr. Esin CEBER AN
akiilte Sekreteri Deka

* Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler

Adres : E.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Telefon 0232 388 1560-0232 388 28 51
Karsiyaka Suat Cemile Balcioglu Yerleskesi Internet Adresi  : www.sbfege.edu.tr
imbatli Mah. Anadolu Cad. No:346 Karsiyaka/IZMIR E-Posta : shf@mail.ege.edu.tr
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